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La Direzione della BERTAZZI SRL FONDERIE ED OFFICINE MECCANICHE ha deciso di 

sviluppare all'interno dell'azienda un Sistema di Gestione per la Qualità in conformità 

alla ISO 9001:2015 

 

          La Bertazzi srl Fonderia e Officina Meccanica è un’azienda presente sul mercato da più 

di 5 anni e che da sempre si rivolge al mondo dell’industria per la realizzazione di getti di 

fonderia e successive lavorazioni meccaniche. Ha operato come Five For Casting Srl fino al 

mese di settembre 2018, cambiando poi la compagine societaria e la ragione sociale in tale 

periodo.La ditta BERTAZZI SRL FONDERIE ED OFFICINE MECCANICHE svolge la propria 

attività nel mercato italiano ed estero  realizzando particolari ottenuti per fusione a gravità di 

leghe di metalli non ferrosi come bronzo allo stagno, bronzo-alluminio, bronzo al manganese e 

ottone ed eventuali successive lavorazioni in officina meccanica con macchine automatiche e 

semiautomatiche all'avanguardia quali Tornitura, Rettifica, Filettatura, Brocciatura, Marcatura 

con processi di progettazione e costruzione interna nel reparto fabbricazione di attrezzature, 

stampi in acciaio e leghe speciali necessari rivolti a una Clientela composta da industrie 

metalmeccaniche secondo la norma ISO 9001:2015. 

In azienda è stato implementato un Sistema di Gestione per la Qualità secondo la UNI EN ISO 

9001:2008 e nel corso dell’anno 2018 la Direzione Generale intende aggiornare tale sistema di 

gestione alla ISO 9001:2015. 

La Direzione Generale, terminata la fase di start-up dell’azienda, intende proseguire con la 

propria Politica di aumento della presenza sul mercato e ottenere una posizione di leader nel 

settore merceologico di competenza in tema di qualità dei prodotti e di servizio alla clientela. 

Intendiamo conseguire l’obiettivo in questione tenendo presenti le esigenze del personale, nel 

rispetto dell’Ambiente, della Sicurezza nei luoghi di lavoro e dei diritti di tutti i dipendenti. 

 

Tutte le attività devono essere effettuate tenendo conto dei seguenti principi fondamentali:  

• Ricerca, innovazione, sviluppo dei processi organizzativi devono essere perseguiti con il 

contributo di tutte le componenti aziendali, con il lavoro in team; crediamo per questo nella 

formazione continua, non solo professionale, ma personale di tutti i dipendenti; 
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• Coinvolgere tutte le funzioni aziendali in modo da diffondere un clima di appartenenza e 

aumentare il grado di soddisfazione; è responsabilità della Direzione perseguire questa filosofia 

di gestione e diffonderla a tutti i livelli aziendali. 

 

La Direzione Generale di BERTAZZI SRL FONDERIE ED OFFICINE MECCANICHE si 

impegna a: 

 Mantenere la figura del Rappresentante della Direzione nella figura del 

Responsabile del Sistema di Gestione per la Qualità, anche se la versione 2015 

non lo prevede come requisito; 

 garantire la massima soddisfazione del cliente considerandola il principale 

riferimento nel condurre le scelte aziendali, strategiche ed operative; 

 ridurre i costi e gli scarti di produzione tendendo a difetti zero, con 

l’accrescimento della competitività; 

 prevenire gli infortuni sul lavoro, a ridurre i rischi correlati alle attività svolte 

attraverso il coinvolgimento e la partecipazione dei lavoratori; 

 promuovere la crescita del personale garantendo l’informazione, la formazione 

continua, l’addestramento del personale, favorendone la responsabilizzazione e 

la partecipazione alle scelte strategiche e a quelle organizzative; 

 riesaminare, ad intervalli prestabiliti, gli obiettivi di ogni processo aziendale al 

fine di migliorarne l’efficienza; gli obiettivi sono definiti nel PIANO ANNUALE 

OBIETTIVI AZIENDALI esposto in bacheca; 

 verificare l’adeguatezza della Politica per la qualità almeno una volta all’anno 

relativamente alla propria efficacia; 

 comunicare la presente politica a tutto il personale al fine di renderlo 

consapevole sugli impegni aziendali in termini di qualità e sicurezza; 

 sviluppare un programma di crescita e sensibilizzazione dei fornitori creando 

rapporti di partnership che possano favorire un processo di maggiore 

competitività nella fornitura piena dei prodotti; 
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 mantenere, sviluppare e rendere sempre più efficiente e affidabile un parco 

mezzi di produzione adatto alle esigenze del mercato presente e futuro. 

 

DG ha mantenuto la nomina del proprio Responsabile Gestione Sistema Qualità come suo 

rappresentante che indipendentemente da altre responsabilità ha l’autorità e la responsabilità 

per assicurare che i requisiti di ogni documento applicabile del Sistema di Gestione per la 

Qualità siano in conformità ai requisiti della norma ISO 9001:2015 mentre ha optato per 

l’abolizione del Manuale per la Qualità previsto nella precedente versione della norma in quanto 

rappresentava un adempimento burocratico; tale manuale viene sostituito da un file di Excel 

che permette di monitorare la maggior parte degli aspetti sistemici in una unica soluzione.  
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